£
S | e | i

Creado con R.M. N°214-97-ED, del 14 de agosto de 1997 y Resolucién Directoral N°245-2007-ED, del 18 de mayo de 2007
Revalidado con R.D. N°272-2005, del 23 de noviembre de 2005

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Zorritos, 24 de febrero de 2022
RESOLUCION DIRECTORAL N°009-2022

VISTO: El Reglamento Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, en el Articulo 5° sefiala que “Los Institutos de Educacion Superior (IES) son
Instituciones educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis en una
educacion aplicada. Los IES brindan formacion de caracter técnico, debidamente fundamentada en a
naturaleza de un saber que garantiza la integracion del conocimiento tedrico e instrumental a fin e
lograr las competencias requeridas por los sectores productivos para la insercion laboral. En el Articulo
29° Gobierno y organizaciéon de los IES. Los IES se organizan internamente para responder a las
necesidades institucionales conformando las unidades, areas o coordinaciones necesarias, previa
autorizacion de la entidad competente.

Que, el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en el Articulo 80° Régimen de gobierno
y estructura organizativa del IES, sefiala “Para el gobierno de IES y EES publicos, se debe contar con
una estructura organizativa, dentro del marco de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y su
Reglamento Institucional, la cual debe demostrar coherencia y solidez organizativa con el modelo
educativo correspondiente.” En el articulo 82° sobre Funciones de los responsables de unidades, areas
y secretarias académicas del IES se detallan en el Reglamento Institucional, de conformidad con las
normas que aprueba el MINEDU, que conforme al Articulo 97° Gestion del IES, corresponde:

a. Gestion de recursos econdomicos, humanos y de infraestructura.

b. Gestion administrativa y académica.

c. Lineamientos en los casos que corresponda.

Que, el Reglamento Institucional en el Articulo 31° describe la organizacion y funcionamiento
institucional y adopta la estructura, organizacion e internamente para responder a las necesidades
institucionales conformando unidades, dreas o coordinaciones: 1. Organos de direccién: Direccién
General, 2. Organos de asesoramiento: Consejo asesor, 3. Organos de linea: Unidad académica, Areas
académicas Unidad de Investigacién, Unidad de formacion continua, Unidad de bienestar y
empleabilidad, 4. Organos de apoyo: Area de administracion, Area de calidad y Secretaria académica.
En el numeral 31.1 sefiala que la Direccion General es ejercida por el Director General, es el
representante legal del Instituto y la méxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la conduccién
académica y administrativa del instituto. En el numeral 31.2.3. inciso a), sefiala que son funciones del
director general: conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional
con la participacion de la comunidad educativa. El Plan Anual de Trabajo es un documento que permite
planificar, gestionar y evaluar el funcionamiento de la institucion en todos los procesos que se realizan;
por lo que deviene aprobar dicho instrumento de gestion para el presente afio y que plasme la
ejecucion de actividades programadas por cada Unidad, Coordinacion y Jefatura de la estructura
organica de la institucion.
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En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,

que aprueba el Reglamento de la Ley N°30512; el Reglamento Institucional y la Resolucién Regional
Sectorial N°00674-2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Trabajo o Plan Operativo Institucional para el
afio 2022 conforme al anexo de la presente, que incluye todas las actividades programadas por la
Unidades, Jefaturas y Coordinaciones del organigrama del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Contralmirante Manuel Villar Olivera” de Zorritos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucidon a todo el personal directivo y
jerarquico para su implementacidn, monitoreo y evaluacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

“LICENCIAMIENTO, SERVICIO PRESENCIAL Y
NUEVOS PROGRAMAS DE ESTUDIO”

IESTP
“CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

l. DATOS GENERALES:

1.1. Denominacion : “Licenciamiento, Servicio semipresencial y Nuevos Programas de
estudio”

1.2. Ambito de Influencia  : Provincia de Contralmirante Villar y Provincia de Tumbes

1.3. Duracion : De enero a diciembre 2022

1.4. Responsables : Director General y Personal Jeradrquico

1.5. Visién :

El Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Contralmirante Manuel Villar
Olivera” al afio 2023, serd una institucidn licenciada y acreditada en educacién superior,
formando profesionales técnicos competitivos, que lideren el mercado laboral nacional
con valores, cultura empresarial y ambiental.

1.6. Mision :

Somos un instituto de educaciéon superior tecnoldgico publico, que formamos

profesionales técnicos de calidad en la regién Tumbes, para satisfacer las demandas y

exigencias del mercado laboral local, regional, nacional respetando el medio ambiente

con ética.
1.7. Valores institucionales:

- Respeto

- Responsabilidad

- Justicia

- Libertad y autonomia

- Democracia

- Tolerancia

1.8. Objetivos estratégicos del PEI:

a. Implementar los sistemas informaticos en la gestion administrativa y el desarrollo
académico en sus diversas modalidades.

b. Promover alianzas estratégicas con empresas e instituciones publicas y privadas para
la ejecucidn de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y actividades
de proyeccién a la comunidad.

c. Mejorar lainfraestructura y equipamiento para la formacién de profesionales técnicos
acorde con el avance tecnolégico y las exigencias del mercado laboral.

d. Ampliar el servicio de transporte para el traslado de la comunidad educativa de la
zona de influencia.

e. Mejorar la planificacién y elaboraciéon de documentos técnicos pedagdgicos y material
didactico educativo para facilitar los aprendizajes por competencias en la educacion
superior tecnoldgica.

f. Planificar de forma participativa la ejecuciéon de la inversidon publica con criterio
técnico atendiendo las exigencias tecnoldgicas e investigacion en cada una de las
carreras profesionales, con recursos de canon y sobre canon.

g. Gestionar el saneamiento fisico legal de los terrenos y la certificacidon de seguridad y
defensa civil institucional.

h. Elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Instituto, para
una gestion transparente y la practica de la cultura de rendicion de cuentas.
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2.1.

2.2.

3.1.

i. Gestionar capacitaciones para el personal docente y administrativo en aspectos de
gestion, técnico-pedagdgicos y especializadas.

FUNDAMENTACION:
Técnico — Pedagdgica:

El presente Plan de Trabajo 2022, es un instrumento de gestidn, que sirve de apoyo para
la conduccién del trabajo técnico pedagdgico, administrativo e institucional a corto
plazo, el cual ha sido elaborado como propuesta de gestion; coherente con el Proyecto
Educativo Institucional vigente.

Base Legal:

Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, modificado por Decreto de Urgencia N°017-2020.

Decreto Supremo N°007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley sobre
modalidades formativas

Decreto Supremo N°035-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica y la Funcién Publica.

Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Viceministerial N°276-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de
los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica”
derogada y actualizada con RVM N°103-2022-MINEDU

Resolucién Viceministerial N°178-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica” actualizada por la Resolucién Viceministerial N°049-
2022-MINEDU

Resolucién Viceministerial N°064-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacidn de la oferta educativa de la Educacién Superior Tecnoldgica Publica”
Resolucién Viceministerial N°037-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Orientaciones para la implementacidén del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacidn Técnico-Productiva
e Institutos y Escuelas de Educacidn Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por
la COVID-19”

RD N°073-2017, Aprueba el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Contralmirante Manuel Villar Olivera” de
Zorritos.

Resolucién Directoral N°123-2019, que aprueba el Reglamento Institucional del IESTP
“Contralmirante Manuel Villar Olivera”.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Poblacion involucrada en el Plan Anual de Trabajo

Estudiantes |Secciones |Directivos|Jerarquicos |Docentes/Administrativos| Total
279 12 01 11 12 07 322
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3.2, Infraestructura y Equipamiento

El problema de las metas fisicas por cada uno de los Programas de Estudio, se detalla a
continuacién con una evaluaciéon de la situacién de la infraestructura, equipos, materiales
u otros; asi como, insumos empleados en los espacios educativos como Aulas,
Laboratorios, Talleres, Salas y ambientes administrativos, requiriendo de atencién.

3.2.1. MECANICA AUTOMOTRIZ

Condicion M |
ateriales e
Ambiente Equi i . .
Infraestructura quamle-:r’lto/ Mobiliario Insumos
Instalacidn
Taller de Mecanica | Adecuada Insuficiente, Suficiente i
Automotriz incompleto
Laboratorio de Falta
Adecuada Adecuada Suficiente implementar con
Computo .
internet
Aulas Adecuada Adecuada Suficiente Si
Medios Visuales vy
Agdlowsuales Pizarra, Proyector Adecuado Suficiente i
(Pizarra, Proyector y | y TV.
TV.)
3.2.2 TECNOLOGIA PESQUERA
Condicién
. . . Materiales e
Ambiente Infraestructura Equamu‘er)to/ Mobiliario Insumos
Instalacion
Laboratorio de Insuficiente e
Tecnologia Adecuada . Suficiente Faltan reactivos
incompleto
Pesquera
Sala de Procesos de
Productos Inadecuada Obsoletos Suficiente Si
Pesqueros
Aula Adecuada Adecuadas Suficiente Falta cortinas
Medios Visuales y
Agdlowsuales Adecuada Adecuados Suficientes Si
(Pizarra, Proyectory
TV.)
3.2.3. ENFERMERIA TECNICA
Condiciéon
. . . Materiales e
Ambiente Infraestructura Equamlgl:\to/ Mobiliario Insumos
Instalacion
Laboratorllo . de Adecuada !nsuflaente e Suficiente i
Enfermeria N°1 incompleto
Laboratorio de | Adecuada Insuficiente e Insuficiente Si
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Enfermeria N°2 incompleto
Aulas Adecuada Adecuada Suficiente Si
Medios Visuales y
Agdlowsuales Adecuada Falta instalacion Suficiente Falta cortinas
(Pizarra, Proyector y
TV.)
3.2.4. COMPUTACION E INFORMATICA
Condicion
. . . Materiales e
Ambiente Infraestructura Equlpamlgr’\to/ Mobiliario Insumos
Instalacidn
Laboratorio de Falta conexién a Distribucian
Computacion N2 1 Adecuada tierra de las . Si
inadecuada
computadoras
Laboratorl_ol de Adecuada Adecuado inadecuada Si
Computacion N2 2
Aulas Adecuada Adecuada Suficiente Si
Medios Visuales y
Agd|0V|suaIes Adecuada Falta instalacion Suficiente Si
(Pizarra, Proyector
yTV.)
3.2.5. AMBIENTES ADMINISTRATIVOS
Condicion
. . . Materiales e
Ambiente Infraestructura Equamu?r:lto/ Mobiliario Insumos
Instalacidn
Director general Adecuado Adecuado Suficiente Si
lefe , (.je Unidad Adecuado Adecuado Suficiente Si
Académica
Jefe' . de. Area Adecuado Adecuado Suficiente Si
Administrativa
Jefatlfra. de Area Adecuado Adecuado Suficiente Si
Académica
Jef? de Area de Adecuado Adecuado Suficiente Si
Calidad
Secre:car'la Adecuado Adecuado Suficiente Si
Académica
(;oordmadqr del Adecuado Falta instalacién Suficiente Si
Area de calidad
Jefatura .y de Inadecuado Falta impresora Falta estante Si
Investigacion
Jefatura de Unidad
de Formacion Adecuado Falta impresora Falta estante Si
Continua
Jefatura de Unidad
de Bienestar vy Adecuado Adecuado Falta estante Si
Empleabilidad
Oficina de bienestar
estudiantil: Adecuado Falta instalacion Suficiente Si
Psicopedagogia
Toépico Adecuado Adecuado Suficiente Si
Lactario Inadecuados Falta instalacién Insuficiente No
Duchas Inadecuados Falta instalacion Insuficiente No
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3.3. Proceso de Admision

Se aprobaron las siguientes metas de admision:

PROGRAMA DE ESTUDIOS METAS
Tecnologia Pesquera 35
Mecanica Automotriz 30
Enfermeria Técnica 35
Computacion e Informatica 35

TOTAL 135

3.4. Proceso de Matricula

Se realizd la matricula de 120 ingresantes al primer semestre y la ratificacion de matricula
de 159 estudiantes en el lll y V semestres académicos.

CARRERA PROFESIONAL SFMEST:TF 2022\-,I TOTAL
Tecnologia Pesquera 35 28 12 75
Mecanica Automotriz 13 09 07 29
Enfermeria Técnica 38 36 33 107
Computacidn e Informatica 34 22 12 68

TOTAL 120 95 64 279

3.5. Ejecucion de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

Programacidn, supervisidon y evaluacion de experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo de estudiantes de todos los programas de estudios por docentes encargados
con Resolucion Directoral, como parte de su carga horaria de trabajo de acuerdo al
Cuadro de Horas establecido; en Instituciones y Empresas de acuerdo al Programa de
Estudios y Mddulo Profesional Formativo correspondiente.

3.6. Titulacion

Programacién de titulaciones 5 veces al afo (marzo, junio, agosto, octubre y diciembre)
de egresados de todos los programas de estudios cumpliendo los requisitos finales:
Examen de suficiencia o sustentacién de proyecto de innovaciéon tecnoldgica y la
acreditacién del idioma extranjero conforme al articulo 15.3 del Reglamento Institucional,
formalizado con el acta de evaluacién de estudiantes aprobados expedido por el docente
que dicta el Curso de Complementacion del Idioma Inglés Nivel B1 y la certificacién
emitida por el Instituto al término del mismo.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11

3.12

4.1.

4.1.1.

Convenios

Gestionar la suscripcion de Convenios con empresas y/o instituciones publicas o privadas
para la ejecucion de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, bolsas de
trabajo y de cooperacion en investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica.

Investigacion e Innovacion tecnoldgica

Elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacion e innovacidn tecnolégica por los
estudiantes con orientacién y asesoria de los docentes encargados de las unidades
didacticas: Fundamentos de investigacidn, Investigacién e innovacién tecnoldgica y
Proyectos de investigacion e innovacidén tecnoldgica; que les permitird sustentar como
requisito de titulacion.

Seguimiento a Egresados

Planificacidn y seguimiento a egresados de todos los programas de estudios por docentes
encargados con Resolucion Directoral, como parte de su carga horaria de trabajo de
acuerdo al Cuadro de Horas establecido; empleando la plataforma CONECTA del MINEDU,
visita a domicilios y centros de trabajo, comunicacién telefénica o a través de redes
sociales.

Cursos de Formacion Continua

Programacién de diversos Cursos de capacitacion dirigidos a la comunidad educativa y
poblacién en general por cada programa de estudios, como parte de un Programa de
Formaciéon Continua o actualizacidén de estudiantes y egresados del Instituto.

Servicio de Atencion de Bienestar estudiantil

Servicio de consejeria a estudiantes de todos los programas de estudios por docentes
encargados con Memorando para cada semestre, como parte de su carga horaria de
trabajo de acuerdo al Cuadro de Horas establecido.

Servicio de atencidn psicoldgica, por la docente psicéloga contratada del Instituto a
estudiantes de todos los programas de estudios, como parte de su carga horaria de
trabajo de acuerdo al Cuadro de Horas establecido y horario de atencidn propuesto.

Servicio de Atencion de Tépico

Atencion en tépico de emergencias a la comunidad educativa, organizado por el
Coordinador de Area de Enfermeria Técnica con participacion de docentes y estudiantes
del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica.

OBIJETIVOS Y METAS:
Objetivo General:

Optimizar el desarrollo del servicio educativo aplicando una gestién por resultados para el
cumplimiento de las condiciones de calidad del proceso de optimizacion para el
licenciamiento institucional, la atencion presencial de estudiantes y la propuesta de
nuevos planes de estudio.

Objetivos Especificos

Implementar las acciones programadas del proceso de optimizacion para el
licenciamiento de los programas de estudio: Tecnologia Pesquera, Mecanica Automotriz,
Enfermeria Técnica y Computacién e Informatica.
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2. Desarrollar el servicio educativo de manera presencial de los programas de estudio:
Tecnologia Pesquera, Mecdnica Automotriz, Enfermeria Técnica y Computacién e
Informatica.

3. Actualizar y elaborar documentos técnicos pedagdgicos, de gestion (PEl, Reglamento
Institucional y otros) para el cumplimiento de estandares para licenciamiento.

4. Revisar y mejorar la propuesta de documentos de gestidn institucional aprobados
(Manual de perfiles y puestos, Manual de procesos académicos y otros) para el
cumplimiento de estandares para licenciamiento.

5. Revisar y mejorar la pagina web institucional para el cumplimiento de estandares para
licenciamiento.

6. Elaborar y presentar para su aprobacion por el MINEDU de los planes de estudio de los
programas de estudio: Acuicultura y Procesamiento Pesquero, Mecatréonica Automotriz,
Enfermeria Técnica y Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacidn

7. Promover alianzas estratégicas con empresas e instituciones publicas y privadas para la
firma de convenios, ejecucidn de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
y actividades de proyeccion a la comunidad.

8. Planificar de forma participativa en la formulacion de proyectos de inversién publica con
criterio técnico responsable, atendiendo las exigencias del proceso de licenciamiento y
desarrollo de cada uno de los programas de estudio, con recursos de canon y sobre canon
de petrdleo y gas.

9. Ejecutar acciones de mejora y mantenimiento de infraestructura para el cumplimiento de
estandares para licenciamiento de acuerdo a las necesidades de los usuarios, programa de
estudio y normativa vigente de edificacion.

10. Actualizar e implementar el equipamiento de laboratorios y talleres de los programas de
estudio para la formacién de los estudiantes, acorde con el avance tecnoldgico y las
exigencias de los nuevos programas de estudio propuestos.

11. Gestionar la donacion ante PRONABI de un bus para cubrir el servicio de transporte para
el traslado de la comunidad educativa de la zona de influencia.

12. Elaborar material didactico educativo para facilitar los aprendizajes por competencias en
la educacion superior tecnoldgica empleando el aula virtual del Instituto.

13. Gestionar la culminacion del saneamiento fisico legal de 02 terrenos del Instituto.

14. Gestionar capacitaciones para el personal docente y administrativo en aspectos de
gestidn, técnico-pedagdgicos y especializados.

4.2, Metas de Atencion
Atencién de 279 estudiantes y de los egresados de los cuatro programas de estudio.
4.3. Metas de Ocupacion

24 docentes y 7 personal administrativo y 1 personal eventual.
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4.4, Metas Fisicas

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO TOTAL
Oficinas 04
Sala de Procesos de Productos Pesqueros 01
Centro experimental de produccién acuicola 01
Laboratorios de Enfermeria 01
Laboratorios de Computo 02
Laboratorio de plataformas y servicios de tecnologias de la informacion 01
Laboratorio de Redes 01
Taller de Mantenimiento y Reparacion de Computadoras 01
Topico 01
Duchas 01
SS.HH. para discapacitados 01
Acceso vertical para discapacitados 03
V. ORGANIZACION:
CARGOS CANTIDAD ENCARGATURA
Director general 01 De Puesto
Jefe de Unidad Académica 01 De Puesto
Jefe de Area Administrativa 01 De Puesto
Coordinador de Area Académica 03 De Funciones
Coordinador de Area Académica 01 De Puesto
Secretaria Académica 01 De Puesto
Jefatura de calidad 01 De Funciones
Jefatura de Investigacién 01 De Funciones
Jefatura de Unidad de Formacién Continua 01 De Funciones
Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad 01 De Puesto
Docentes 12
Administrativos 07 -
VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de las actividades se adjunta en el Anexo 01
VIL. RECURSOS:

7.1. Recursos Humanos:

- Docentes, administrativos, estudiantes y profesionales de nuestra institucion.

7.2. Recursos Materiales:
- Material de escritorio, didactico, bibliografico y multimedia.
7.3. Financieros:

- Recursos Directamente Recaudados (RDR)

Recursos de Canon y Sobre canon Petrdleo y Gas

Recursos Ordinarios del MINEDU Programa 147

- Donaciones.
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IX. EVALUACION:

La evaluacién del Plan Anual de Trabajo 2022, serd al término de cada periodo
académico, para cada uno de los componentes del mismo.

9.1. De objetivos y metas:
La evaluacién de los objetivos y metas, se realizard al concluir el afio académico 2022.
9.2. De los procesos académicos:

Cumplimiento de planes de trabajo de la unidad académica, area administrativa,
coordinaciones de dreas académicas de los programas de estudio, unidad de bienestar
y empleabilidad, secretaria académica, jefatura de calidad, unidad de formacion
continua y jefatura de investigacion.

9.3. De las Actividades:
Las actividades se evaluaran segun el cronograma de ejecucion.

X. ACTUALIZACIONES

FECHA MEJORA CONTINUA
24.02.2022 Plan inicial
30.04.2022 Primera actualizacidon
20.08.2022 Segunda actualizacidn

Zorritos, 20 de agosto de 2022.
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ANEXO 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022
UNIDAD ACADEMICA

o . Linea . Meses Recursos

N Actividades base Cant. Indicador ETETMIATM 313
PLANIFICACION

1 | Elaboracion del POA - 2022 1 1 Resolucién Directoral ROy RDR
Elaboracion del Plan de Actualizacién y S

2 Capacitacién Docente 2022 1 1 Resolucién Directoral ROy RDR
Elaboracion del Plan de Monitoreo y S

3 Supervision 2022 1 1 Resolucion Directoral ROy RDR
Elaboracion e Implementacion del o

4 Cuadro de Distribucion de Horas 2022 1 ! Resolucion Directoral ROy RDR
Elaboracion e implementacién de

6 | Directiva 001-2022-JUA Gestion 1 1 Resolucién Directoral RDR
administrativa y Técnico - Pedagdégica
Elaboracion e implementacion de

7 | Directiva 002-2022-JUA. Evaluacion 1 1 Resolucién Directoral RDR
Académica

8 ,ZA(c)tzuzallzamon y diversificacion curricular 1 1 Resolucién Directoral RDR
ORGANIZACION

1 | Conformacion de los Comités de EFSRT 1 1 Actay RD RDR

2
SUPERVISION ]

1 Monltpre_o de Coordinadores de Area 4 4 Ficha de Monitoreo RDR
Académica

2 | Supervision académica docente 2022-I 22 22 Ficha de Supervision RDR

3 | Supervisién académica docente 2022-I 22 22 Ficha de Supervision RDR
CAPACITACION
Organiza y ejecuta el Seminario Taller

1 | del Marco Normativo de la Educacion 23 23 Certificacion RDR
Superior Tecnoldgica en el Peru
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Organizar y ejecutar el Taller de
2 | Instrumentos de Evaluacién en el Aula 23 23 Certificacion RDRy RO
Virtual.
3 | Organizar y ejecutar el Cursode 23 23 Certificacion RDRy RO
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica
EVALUACION
Examen de Suficiencia Profesional;
1 | Examen o Certificacion de Idioma 14 40 Resolucion Directoral RDR
Extranjero (Inglés)
2 Egglzu?tlzlon de desempefio docente 23 23 Resolucién Directoral RDR
3 Ee)/glzuiaﬁlon de desempefio docente 23 23 Resolucién Directoral RDR
praN _
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA 2020

ACTIVIDADES TAREAS FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLES
Al M J] J| Al 5§
lel d Materiales y servicic de dictado de clases de CEPREL b 3
Presupuestal el CEPREI v examen de Comprobantes de pago Administracidn
admision Materiales, movilidad [combustible) v alimentacian «| x Logro de metas
£n aplIEEEIGn del examen de admision
Identificar necesidad de material de escritorio W] s wf xf o x Intormes p | directi
Adguisicion de material e insumos Identiticar necesidad de material de ensenanza x| ® Hojas de requerimiento jeﬁgsr%r:.l?culrec ey
Consumao de combustible ®| %
Gestionar licencia de funcionamiento. Cbtener |a licencia de funcionamiento ante M:P:CV. X w| w Licencia Administracion.
Renovacion de servicio de S0AT. ®| x| x
Gestionar el S0AT y revision técnica a ; P
las vehiculos de la ?nstltucmn Revisiones t&cnicas x| x| % Formato de identificacion Choter
Cambio de aceite w| w| x| x| x
Actualizar inventario de la institucion Erecfgggrcﬁgr datos actuales de los ambientes de cada | x| x| x| x| x Formatos fé?érn;”lﬁég:iﬂ” ¥
Actualizar documentos de gestion de Elaborar los documentos y normas internas de la Direccian y
la institucion. institucion. K R X XXX documentos administracion.
Servicios de terceros Gestionar el pago de terceros W x| x| x| x| x Comprobantes de pago Administracion
Mantenimiento del taller de mecanica | Reorganizacion de almacenes. : .
automotriz Mantenimiento de madulos de mecanica. H X)X ® fotos Coordinador de drea
» mantenimiento de infraestructura, equipamiento
o ) y eléctrica. ) ) )
L“;i?;‘:m?;ﬁga de infraestructura y . Ese?acrlgg clij: gﬂiﬁggpessmn eléctrica ¥ x| x| x| x| x Imagenes, intormes Administracion
* Limpieza de espacios exteriores, interiores y areas
verdes
Mejoramiento del eguipamiento de los | Servicios de mantenimiento y adguisicion de S Coordinadores de
programas de estudio. equipamiento X X * Requerimientos dreas.
Gestionar presupuesto para pagina Servicio de actualizar pagina web ¥ x| x Documento digital del N .
web Plataforma virtual MR servicio Administracidn
Mejoramiento de la infraestructura del | Mejorar los espacios de infraestructura del instituto Fotos de meiora Administracion y
IESTP CMIVO ¥ 8CCesos para personas discapacitadas. ) direccion
Mejoramiento de servicio basico de Mejorar el abastecimiento de agua a los 55.HH de : Administracion y
agua y drenaje tluvial IESTP CMVD pabellédn administratiuuydrenagjeﬂuvl'al. K ) x| X %) * Fotos de mejora direccion
Mejoramiento y bienestar de Tos : Administracion y
caftetines institucionales IESTP CMYO Mejorar los cafetines institucionales E X[ %] X[ % * Fotos de mejora direccion
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UNIDAD DE INVESTIGACION

(s

s

. CRONOGRAMA 2020 FUENMTES DE
N ACTIVIDADES TAREAS M Al 1T Al sl o ol VERIFICACION RESPONSABLES
Programa de disefio de | 1. Seleccion de revista indexada. X L Estructura de proyecto. lefe de Unidad de
proyectos de investigacion | 2. Estructura de proyecto de X L Instrumentao. Investigacion.
mediante formato de articulo cientifico. L validacian por expertos. Director General.
1 articulo cientifico. . Instrumentos de recoleccion de X L Tabla de Confiabilidad. Todos los docentes.
datos: Validacién y Confiabilidad. | Formulario de instrumento
. Recojo  de datos mediante X en Google Forms.
Google Forms. | Base de datos en Excel y
5. Anglisis de resultados. X SPss.
Programa de redaccion vy | 1. Presentacion v aprobacion de X[ ¥ X I Resolucion de aprobacion | Jefe de Unidad de
gestion para la publicacion proyectos de articulos cientificos. de proyectos de articulos. Investigacion.
cientifica. . Redaccién de resultados vy XX I Resultados v discusian de | Director General.
discusion. articulo. Todos los docentes.
z . Redaccion de  conclusiones, X L Conclusiones, resumen y
resumen y abstract. abstract de articulo.
. Difusian de produccion cientifica X I Cuenta personal de Google
en Google Scholar. Scholar.
. Envio articulo cientifico a revista. L Correo de envio de articulo
Postulacian para calificacion . Postulacion al CONCYTEC. X X X} Codigo Renacyt. lefe de Unidad de
3 | como investigador Investigacion.
COMNCYTEC.
Publicacion de articules | 1. Disefio, aprobacian, redaccion v X K| K| X[ K| K] ¥ X ¥} Constancia de aceptacion | lefe de Unidad de
cientificos en revistas publicacion de articulo cientifico. para publicacion de | Investigacion.
4 | indexadas. articulo en revista | Director General.
indexada. Docentes de otras
instituciones.
5 Difusion de publicaciones | 1. Difusion de publicaciones en X K| K| X[ K| K] ¥ X ¥} Cuenta de Google Scholar | lefe de Unidad de
cientificas. Google Scholar. con publicaciones. Investigacion.
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COORDINACION DE AREA DE CALIDAD

Objetivo Objetivos Metas
General Especificos Actividades Periodo
1- Organizar Determinacion de las comisiones | Martes 12-04-2022
comisiones para en asamblea.
cada situacion Emitir resoluciones que legitimen Miércoles 13-04-
planteada las comisiones designadas. 2022
- Analizar las Facilitar los archivos y A partir del
situaciones documentos necesarios a cada 13-04-2022
Resolver las observadas comision.

observaciones
para lograr el
licenciamiento

Elaborar las preguntas e

inquietudes acerca de las
recomendaciones que lo
reguieran.

18-04-2022 vy ss.

3- Consolidar
resultados de las
comisiones y
emision del
informe final

- Supervisidn de avances.

- Entrega de informe por comision.

- Consolidar informe final.

20-05-2022 y
17-06-2022.

08-08-2022.

19-08-2022.
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UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

N® ACTIVIDADES TAREAS el F mc:n:ojsnfnrzsnzz NI D vil;f::i:; RESPONSABLES FINANCIAMIENTO
1. Coordinar con los jefes de las Registro de | lefe de Unidad de Bienestar y
Conocer que programas dreas académicas de los estudiantes Empleabilidad, ¥
de estudios realizaran programas de estudio Coordinadores de  Areas | Recursos directamente
1 actividades 2. Elaborar un registro de X X X[ X Académicas. recaudados  del  [ESTP
semipresenciales y estudiantes que desarrollaran “CMVO™
presenciales actividades semipresenciales
y presenciales
Identificar situacidn de 1. Promover la identificacion de Registro de | Director, Jefe de Unidad de .
, , i . e Recursos directamente
estudiantes sobre el uso estudiantes que cuentan con estudiantes Bienestar y Empleabilidad, y
2 ) . ) L XX . ., recaudados  del I[ESTP
de las Tics equipos Tics y conectividad Coordinadores de  Areas “CMVO™
Académicas.
1. Visita a entidades que Informes Director, Jefe de Unidad
. promuevan temas de interés Administrativa, lefe de
Gestionar talleres de ) i . )
asistencia para I:"E“'E'Ih:-"s*J'f"""-’-""'EI5 . Unidad ”de BIEI‘IE‘ISEF ¥ | Recursos directamente
3 estudiantes 2. Realizar coordinaciones para Nl X| X X K| X[ XXX Empleal:fuludad, Coordinadores | recaudados  del  IESTP
invitar a especialistas sobre de Areas Académicas, | “"CMVO”
temas de interés de los Docentes Consejeros.
estudiantes
1. Realizar Charlas de Informes del | Director, Jlefe de Unidad
orientacion  profesional a desarrollo de | Administrativa, Jlefe  de
Gestionar charlas estudiantes por programa de talleres de | Unidad de Bienestar vy | Recursos directamente
4 orientacion académica estudio en temas de: K x| X[ %] X X| X[ X| x| X | asistencia Empleabilidad, Coordinadora | recaudados del IESTP
- Procesos académicos técnica. de Area Académica y | “CMVO”
- EFSRT. Docentes.
- Desarrollo personal.
A2
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UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

ACTIVIDADES

TAREAS

CRONOGRAMA 2020

MoA M| A]S

9]

FUENTES DE
VERIFICACION

RESPONSABLES Y/O
COORDINACION

Induccion  al aula

Preparacion de plataforma

lefe de wunidad de formacion

o
- - — Plataforma
virtual - Docentes Ejecucion de capacitacian ® _ I continua. lefe Unidad Adamica.
Asgsoramiento X virtua lefe de Area de Administracidn.
Induccidn  al  aula | Preparacion de plataforma X lefe de unidad de formacidn
virtual — Alumnos del | Ejecucién de capacitacidn F‘Iatafc:nl'na continua. lefe Unidad Addmica.
virtua

| Semestre

Capacitacion
Administrativos

Asesoramiento

Definir temas a dictar A
Programar fecha de la capacitacian. X
Elaborar proyecto X
Gestionar Autorizacidn X

Gestionar Recursos yv/o Materiales - Publicidad

Ejecucion de la capacitacion.

Gestionar reconocimientos a expositores v asistentes.

-

[nforme

Documentos de
gestidn
Documentos de

reconocimiento.

lefe de wunidad de formacidn
continua.

Director General, Jlefe Unidad
Addmica, Jefe de Area de
Administracion.

Capacitacion de
Ingles  dirigido a
alumnos y publico
general

Definir temas a dictar

Frogramar fecha de la capacitacidn.

Elaborar proyecto

Gestionar Autorizacion

R

Gestionar Recursos y/o Materiales — Publicidad

Matriculas

-
-

Ejecucian de la capacitacion.

Gestionar reconocimientos a expositores vy asistentes.

|

Informe

Documentos de
gestidn
Documentos de

reconocimiento.

lefe de unidad de formacidn
continua.

Director General, Jefe Unidad
Addmica, Jefe de Area de
Administracion.

Definir temas a dictar




sk By

Revalidado con R.D. N*272-2005-ED, del 23 de noviembre de 2005

& _“"_:.,
s e e
| Sk

Creado con R.M. N°214-%7-ED, del 14 de agosto de 1597 v R.D. N*245-2007-ED, del 18 de mayo de 2007

lefe de wunidad de formacion

o Programar fecha de la capacitacién. X
EEEP“”“‘“‘:‘“E _l_d-: Elaborar proyecto X Documentos de | continua. _
fimeros WIS 1 Gestionar Autorizacién gestion Director  General, lefe Unidad
dirigide a alumnos y - - — Addmica, Jefe de Area de
iy ne Gestionar Recursos /o Materiales — Publicidad - Documentos de o )
piblico general ) x o Administracidn.
Matriculas reconocimiento.
Ejecucion de la capacitacion. x| x
Gestionar reconocimicntos a expositores y asistentes. X
Informe X
Definir temas a dictar x Jefe de unidad de formacidn
Programar fecha de la capacitacidn. X continua.
Director General, Jefe Unidad
Elabarar proyecto X '
Capacitacion de . Proy — Documentos de | Adamica, Jefe de Area de
L . Gestionar Autorizacion X ) o )
Ofimatica Profesional Gestionar Recursos yjo Materiales Publicidad gestidn Administracidn.
dirgido a alumnos y II Ir ur ¥ ! LB x|l x Documentos de
piiblico general Matriculas _ reconocimiento.
Matriculas + Ejecucion de |a capacitacidn. X
Gestionar reconocimientos a expositores y asistentes.
Informe
Revisién, ejecucién y Revision permanente lefe de unidad de formacidn
supervisién de cursos | Elecucion de proyectos de capacitacion X Informes continua.
de capacitacion Supervision de proyectos x x| x X
Elaboracion de | Redactar informe jefe de unidad de formacién
nforme final Presentar informe . Informes continua.
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COORDINACION AREA ACADEMICA DE MECANICA AUTOMOTRIZ

A

W® ACTIVIDAD RESPONSABLES

1 Implementar botiquin de atencidn | Coordinador de Area
al estudiante en el taller. Académica y docentes.

2 Crear Facebook, cuenta Youtube | Coordinador de Area
y WhatsApp del programa de | Académica y docentes.
estudios.

3 Filmar y difundir videos de las | Coordinador de Area
practicas realizadas en el taller de | Académica, docentes vy
mecanica automotriz. profesional de computacion.
Realizar charlas vocacionales a | Coordinador de Area

4 estudiantes de 5to de secundaria. | Académica v docentes.

) Disefiar formulario electrénico | Coordinador de Area
para el seguimiento de | Académica y docentes.
egresados.

b Vincular el formularie electrénico | Coordinader de Area
en el Facebook del programa de | Académica, docentes vy
estudios. profesional de computacion.

7 Programar practicas de unidades | Coordinador de Area
didacticas en talleres de la | Académica y docentes.
comunidad.

8 Renovacion y ampliacion de la | Coordinador de Area
suscripcion de convenios con | Académica y docentes.
talleres de la comunidad

9 Programar experiencias | Coordinador de Area
formativas en situaciones reales | Académica y docentes.
de trabajo en talleres de la
comunidad

10 | Orientar a los estudiantes vy | Coordinador de Area

egresados del programa de
estudios para su titulacion.

Académica y docentes.
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COORDINACION AREA ACADEMICA DE COMPUTACION E INFORMATICA

-Solicitar la lista de los estudiantes
que tienen la condicidn de
EGRESADOS del Programa de
Estudioc de Computacidn E
informatica de los ditimas 03 aflos
[ &5 que na son titulados o
han iniciado  su  tramite  de
titulacidn).

-Emitir  informe & la  Unidad
Adrinistrativa entregando la data
recibida por secretaria académica
de los egresados de los ditimos tres
afios para que el drea de tesoreria
valide su estado situacional de
reportes de pagos y deudas.

captacidn de estudiantes
egresados.

-Creacidn  del Module SERINT
“Sistema de Registro Informative
para titulacidn®™ con su
documentacidn cormespandiente.
-Solicitar la Aprobacidén mediante
Acto resolutivo para la
implementacion y utilizacion del
SERINT.

-Creacidn  de  FANPAGE del
Programa de Estudio, para la
difusidn  de  informacidn  y
contenido de interds.
-Elaboracidn de Cronograma para
&l proceso de titulacidn de los
estudiantes egresados de los
dltimos 03 afes.

-Decumentos de
gestidn fisicos.

para proceso de
titulacidn del P.E.
-Archivos
digitales
awdiovisuales.

-Filtrar y walidad la informacidn -Documentos de
emitida por las  oficinas  de Gestibn Digitales.
Secretaria Académica y Tesoreria. -Base de datos
-Creacidn de wna agenda de virtual.
contacto de los estudiantes aptos Eﬁ;:ﬂ de
Incrementar &l para optar titule  profesional -
nimero de técnico del Programa de Estudio de -Médulo SERINT. | Coordinadar del
Titulados Computacidn & Informatica, -Resolucion AreayDocentes
egresados los tres ditimos aflos. Directoral
-Desarrollo de  estrategias para -FANPAGE.
-Cronograma

A
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-Realizar linea grafica de procesos
y tasas aprobadas para obtenddn
de titulo profesianal

-Digitalizar las procesas
administrativos y académicod del
estado situacional del egresado.

Campana de
proyeccién a la
comunidad.

-identificar Irstituciones
Educativas de la Localidsd que
tengan laboratario de computo.
-Realizar las coordinaciones con la
Unidad de Gestion Educativa Local
Contralmirante Villar Zorritos para
gue nas Brinde la informacidn de
las LE. que cuertan con centra de
innevacidn pedagdgica
(laboratorial.

-Foscalizar la LE. con mds necesidad
de que e le brinde &l servicio y
saparte  informatica, dendo el
méxima 02 Institu ciones,
-Organizar & coordinaciones eon
Ia LE. focalizada para que se le
pueda  realizar el servicio de
soporte informitico gratuito con la
participacion  de  estudiantes
monitoreados  por el  docente
encargado  de  las  unidades
didacticas & fines al trabajo a
realizar.

~EjEcutar el plan de
mantenimiento a la LE. focalizada,
debiendo  organizar &  los
edtudianted v lod  permisos
correspondientes.

-ereacidn de WEBINARS a través
del FANPAGE del Instituto, UGEL's
y DRET.

Realizar
actividades
relacionadas &
abtener &l
licenciamisnto
del Programa de
Estudia.

-Actualizar el Plan de Estudio de
Computacion & Informatica a la
denominacion de ARQUITECTURA
DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECHOLOGIAS BE LA
INFORMACKON.

vlh-pﬁd.i'!m'iﬂ de normas,
reglamentos y reguisitos  para
obtener el licenciamiente  del
programa de estudio.

-Gestionar  la  modificacion,
actualizacidn, CrEacidn ¥
adguisicion [decurnentacian,
infrasstructura,  equipamisnte,

-Docwmentos de
peition fisioos.
-Documerntos de
Gestidn Digitales.
-Base de datos
wirtual.

-Agenda de
Contacto.
-Resaluciiif
Directoral.
-FANPAGE.
-Cronagrama
para ejecuddn,
-Archivas
digitales
audioviguales,
-Farmulario  de
adistencia &
WIBINARS.
-Excel de
adistented & log
WIBIMARS.

Coardinador del
Areay Docentes

-Docurnentacidn
Figica y wirtual.
-Farmatos T4, BA
yoAdelPE
-Plan de Estudio
de  Arquitéctura
dé Platafermad v
Servicios de
Tecnologias de la
Infarmacitn
-Repoditario
fisico y wirtual de
norrmatividad
vigenie.

Coardinadaor del
Areay Docentes
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ate) de o dispuesto en los
reguisitod para &l licenciamiento
con la nueva denominacion de
ARQUITECTURA DE
PLATAFORMAS ¥ SERVICIOS DE
TECKOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

Firmay
Actualizacion de
Convenios con
Empradas
Publicas y
Privadas del
Sector
Productivo afines
al Prograrma de
Estudios.

-Realizar  un  mapes  de  las
instituciones pablicas y privadas
que s actividades productivas
sean & fines a los modulos del
programa de estudia.

-Crear una lsta de las empresas
piblicas y privadas par orden de
facilidad  de  gestidn  para
OMVENIOS.

-Entrevistarse con el encargado e
la empresa o o que haga sus veces.
-Redsctar &l convenio tenienda en
cuenta los datos de la empresa y
las necesidades de ambas partes.
-Gestionar la firma del canvenio
par duplicada en ariginal.
-Gestionar  la renovacién  de
Convenios vencides.

-Mapes de  las
institutiones
publicas ¥

A
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Phgina Web

-Gestionar y adrministrar la pagina
web institucional.

-Actuslizacian y mgjora de la web
de acuerdo & la matriz de
seguirmiento  emitida por el
MINEDU.

-Lanzar una versidn 2.0 de laPagina
‘Web Institucional.

-Mejora de la linea grafica del aula
virtual para el inicio de sesidn de
[T

-Expaodicitn y ejecucion del Sisterna
de Repositodc para trabajos de
Inwestigacitn.

-Creacidn de usuarios en meda de
partes wirtual.

-Gestion de oficinas en mesa de
partes wirtual.

-Geition de dotumentos &n mets
de partes virtual.

-Creacidn de correas corporativos
para los dotentes nuevas y dar de
baja & los correas corporativas de
dascentes sin contrato activo.

Coordinador del

pantalla.
-Infarmes de
trabajo.
-Maneales
-Fotes.

privadas de la | Areay Docente
regidn. Encargado de
-Lista ardenadade horas ne
empredas para el Lectivas de
plan de accidn. Estrategias de
-Fotografias  de | Articulacidn con
entrevistas., &l Sector
-Convenios. Productiva.
-Documentos de

pestidn.

-Phging  Web

Institucianal.

-Pagina de inicio

de sesion de aula

virtual. Coardinator del
-Capturas de Aren.
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Plan de Tutaria

-Redateion de Acta de Seleccion de
Condejeras.

-Designacian con memarando a los
onsejerod  de  cads  sernestre
acadimico.

-Solicitar plan de trabajo de tutoria
a cadd consejena.

-Gestionar & través de la Unidad de
bienestar y empleabilidad charlas
die diferentes indoles.

-invitar a profesionales internas y
exbernas a dictar charlar.

Realizar, Ejecutar
w ctualizar el
Man de
Mantenirmiento y
Repasicidn de las
Equipas del Area.

-Dizefiar &l Plan de Mantenirmiento
y Reposicidn de los equipos del
programa de estudio.

-Llevarlo & reunion del Programa
de Edtudio.

-levantar Observaciones ([5i las
hubiera).

-Elevar la Propuesta a la Direccidn
General para su aprobacion.

-Dacumerntos de

Coordinador del

ctwalizar log
Inventarios del

Equiparmiento
de| dres.

-Revisar cada inicio y fin de perioda
académico I8 equipos de cada
ambiente  perténecientes al
programa de estudio.

-dctualizar el imventanio virtual y
fisica.

-Elevar  cada  fin de periodo
académico los inventarios
actualizades & la Unidad
Administrativa para L
conodimiento,  informando  los
efuipod en mal edtado para du
FEposicidn.

-Documerntos de
Gestidin.

Area, Dot entes
gestitn, P
Ml para |
::da charla. Bienestar y
-Fotos. Empleabilidad.
-Pilan de
Mantenimiento
-Acta de | Coordinader del
Rewnibn. Areay Docentes

Ejecucian
Curricular

-Entrega de horas lectivai y ne
lectivas & cada docente.
-Contextualizacion de lod mddulod
profesionales.

-Revigidn y firma de Silabos de lod
perindos scadémicos 2022 [yl
-Revision  Silabos y sesiones de
aprendizaje

-Redsccién, walidacion y entrega
die Horarios de Clase.

-Programar reuniones para evaluar
ol avance de sislerna académico
planteads por periodo acadérmico
20224y .

-Inventarios.
-Dseumentos de
gestitn,

Coardinadar del
Areay
Drscentes.

Planificar,
Organizar,

-Crear una ficha interna para que la
maneje el docente supervisor,

“Memorandod

Caardinadar dal
-Memorandos Area
Mdltiples. Dmnt:L
-Actas de
rEURionES.
-Ficha interna de | Coordinador del
recojo de datos Areay Docente
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Ejecutar,
Supervisar,
Monitorear y
Evaluar las
EFSRT.

donde haya datos de la empresa y
representante de  la misma,
ademas de ser sellada en cada
visita por la empresa.

-Solicitar &l plan de trabaje al
docente encargo de las horas no
lectivas de supervision de EFSRT.
-Gestionar  a  través  de  Jas
autoridades pertinentes de esta
Institucion las facilidades del caso
(permisos y presupuesta)
-Designar a o estudiantes en
empresas para gue realicen s
EFSRT, segon  su  ubicacion
(direccién) y modulo a practicar.
-Monitorear  via  telefonica  y
presencial el desempefio  del
estudiante en  su  centre  de
practicas.

-Evaluar las Carpetas de EFSRT.
-Redaccién y Aprobacion de Actas
de  Evaluacién  y  Registro
Consolidado de EFSRT.
-Conwvalidar EFSRT.

A
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Seguirnients &
los egresados.

-Solicitar la lista de los estudiantes
que han concluide  su  Lexto
semestre del Prograrma de Estudio
de Computacion E informatica de
led Gltirmos 03 afios [estudiantes
egresados vy estudiantes  no
egresados por falta de pricticas o
repitencia de unidades didicticas).
-Emitir informe  a la  Unidad
Administrativa entregando la data
recibida por secretaria académica
de los egresados de los ditimos tres
afios para que el drea de tesoreria
wvalide su estado situacional de
reportes de pagos y deudas.
Filtrar y validad la informacian
emitida por las  oficinas  de
Secretaria Académica y Tesoreria.
-Creacidn  de wna agenda de
contacto de los estudiantes de los
tres dltimos afos.

-Desarrollo de  estrategias para
ayudar & los estudiantes a optar
jpor la condicidn de egresado.
-Crear contenido informativa para
la difusién en &l FANPAGE del
Programa de Estudio.

de la empresa y
representante
legal donde se
Ejecuta Ia
supervisién de
EFSAT.

-Plan de trabajo
del docente
encargade  de
EFSAT (horas no
lectivas)

-ACtas de
Evaluacion  de
EFSAT.

-ACtas de
Registro
Consolidada  de
EFSAT.
-Documentos de
gestion.

-Fotos.

encargado de
Experiencias
Farmativas en
Situaciones
Reales de
Trabaje

-Documentos de
pestion fisicos.
-Documentos de
Gestidn Digitales.
-Bade de dates
wirtual.

-Agenda de
Contacta.
-FANPAGE.
-Cranagrama
para sjecuditn,
-Archives
digitales
audiovisuales.
-Encusstas &
egresados.
-Fotos.

Coordinadaor del
Area y Docente
encargado de
Seguimiento y
Servicio de
Apoyo al
Estudiante y
Egresadao.
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-Elaboracion de Cronograma para
el procedso de culmination de
EFSRT, Exdmenes extraondinarios y
repiténcia de Unidaded Diddeticas
de los estudiantes que no tienen la
condicidn de egresados de log
alimas 03 afies.

-Realizar linea grafica de prooesos
y tasas aprobadas para obtendcidn
de EFSAT o su convalidaddn,
Exdmenss  Extraordinarios g
Repitencia de Unidades Didacticas
-Digit alizar [-13 procetos
administrativos y académicos
-Crear data de egresados de los
ultimas 03 afios.

-dplicar encussta & bos egresados.
-dctualizar data de egredadod.
-Alcanzar al encargado en la
Institucidn del Sisterna Conecta del
MINED] para el wvaciado de
infarmacidn.

-incorporar las redes sociales delos
egresados a la del Instituto para
promatisnar informatitn de
trabajo y demas.

-Solicitar curriculas witae
documentade  digital de los
diocentes del PLE.

-Solicitar  informacion  de  la

-Curricule  vitae
de 05 docentses
del PE.
-Documentos de
pestidn.

Caardinadar dal
Area, Docentes
¥ LA

Gestionar |a actualizacion docente de forma
actualizacidn personal y colectiva que le gustaria
docente. levar a los docentes del programa
die estudio.
-Elevar a la autoridad pertinente o
solicitade para su posterior
gestidn.
Realizar cursos | -Solicitar el formato adecuado para
de extension curded de extengidn.
académica -Entregar & ko docentes  del
dirigida a los. programa de astudio &l formata.
estudiantes, -Gestionar & través de la Unidad de
epresados y Formacidn Continua el dictado de
publico en cursos de extensién académica,
general. wnedy en cada periodo académico.
-Memorando de reunidn para
. confermacion de Comités.
Canfarmacidn . .
e . - Acta de conformaciin de comités.

-informe & la Direccidn General
para la proyeccion de la

-Documerntos de
pestion. .

. Coardinadar del
-Plan de dictado

Area, Dotentes

de cursos  de LR
extendicn ¥ .
académica.
-Memaorandos Coardinadar del
-Artas de Area, Docentes
reunion. y Direccign
-Irfarmes. Ganeral.
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-Resalucian
Diresctoral

Resalucidn Directaral por cada
oomite.

-Realizar las coordinaciones con la
Unidad de Gestion Educativa Local
Contralmirante Villar Zorfitos para
gue nos brinde la informacion de
las LE. que cuentan con Sto grado
de educacion sescundaria.
-Focalizar las LE. que cuente mayar
poblacidn  estudiantil del Sto de
secundaria.

-Organizar & coordinaciones oon
las LE. focalizadas para gue se |&
pueda realizar charlas présencislesy
virtuales sobre el nuewa PLE.
-Bgregar como contacto tanto en
las redes sociales como phging web
oon todas las LE.

-Creacion de WEBIMARS & través
del FANPAGE del Instituto, UGEL's
v DRET.

Coordinador del
Area, Docentes,
Unidad
Académica,
Unidad
Adrministrativa y
Driresccitn
Ganeral.

Ofertar el P.E. de
Arguitectura de
Plataformas y
Servicios de
Teonobogias de la
Infarrmacidn

sy
% www.iestpcmvo.edu.pe (t’) 972917487 @ Av. Panamericana Norte Km1235

Los Pinos - Zorritos
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COORDINACION AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA

CRONOGRAMA 2020 FUENTES DE
ACTIVIDADES TAREAS A sl alsloln D VERIFICACION RESPONSABLES
Elaboracién y socializaciéon del PAT Plan Anual de Trabajo de | Coordinacién de d&rea
con los docentes del programa de X ET del 2021. académica de Enfermeria
estudios. Técnica y docentes
Elawwn, SoRUIRD v Seguimiento del cumplimiento de las Cronograma de | Coordinacién de drea
evaluacién del Plan Anual de tareas trazadas en el PAT X X| X{ X| X| X| X| X| cumplimiento académica
Trabajo del Programa de Estudios
ge Ffsrmasie Tecnicy Evaluacién de logros alcanzados del Unidad Académica en
PAT X X| Informe semestral y final | coordinacién con
coordinador de  drea
académica
Elaborar el plan de E.F.S.R.T
X
Ubicar a los estudiantes en EE. 55. O Plan de trabajo. .
empresas privadas para la ejecucién Ficha de visita al | Coordinacién de drea
Ejecucion y  supervisién de de las EF.S.RT;, Orientacién, estudiante en el centro | académica y docente
presentacién de estudiantes y de précticas pre | encargado del programa
experiencias formativas en . .
aiiuaciines sants detrebnio ejecucién de la supervision de profesionales de estudios
EFS.RT por parte del docente
encargado en el centro de précticas X X X| X| X| X| X| X| X
pre profesionales y del programa de
estudios de Enfermeria Técnica.
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Elaboracion del plan de Plan de mantenimiento | Coordinacién de drea
mantenimiento de los laboratorios de laboratorio y académica y docentes del
del programa de estudio v la X X X| actualizacion de los programa de estudios
Actualizar los inventarios y realizar | actualizacion de los inventarios inventarios.
el mejoramiento del equipamiento | Coordinar con direccion jefatura Informe de Coordinacién de drea
de los laboratorios del programa de | administrativa la implementacion, de requerimiento de académica y docente
estudios la infraestructura de un nuevo equipamiento de los encargado del programa
laboratorio con equipos y materiales X Xi laboratorios da estudios
y el mantenimiento de los equipos de
los 2 laboratorios existentes del
programa de estudios.
Elaboracion de informes solicitados Documentacién Coordinadora de drea
por el MINEDU acerca del programa XXX XXXX XXX académica con los
Realizar actividades relacionadasa |-9¢ studios doc?tes del programa de
R estudios
obtener el licenciamiento del Gestionar la sdquisicion, creacién de
prOgramady. atution: infraestructura de laboratorio y
equipos para el desarrollo de la XX XX xxxxXxX X
adecuacion del programa de estudios,
segun MINEDU
Suserieln da: convEniee: Gon Coordinacién con representantes de Direccién en coordinacion
. instituciones publicas y privadas del Firmas de convenios con . docentes y
Instituciones publicas y privadas de
slod  pars I resiitacién | de secto.r salud para la ejecucién de coordinacién del programa
Sclciies tow profaiionales o EFSHT practicas pre profesionales o EFSRT. X| X{ X| X[ X| X| X| X| X| X
Coordinacién y ejecucién de cursos
extension académica, para Acta de reunién y lista coordinadora de 4rea
estudiantes y docentes del programa de asistencia académica
de estudios de Enfermeria Técnica; X X X
Cursos de extensién académica famando en cuenta‘cl e
asistencial, preventivo promocional,
con la participacion de profesionales
especializados invitados, por via
virtual y semi presencial.
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Diagnéstico, pronostico y

Coordinadora de drea

tratamiento de salud mental de los Informes académica y docentes de
estudiantes de Enfermeria Técnica Plan de consejeria Enfermeria Técnica
Formulacién de plan de consejeria a Plan de consejeria Coordinadora de drea
estudiantes de la carrera con la académica y docentes de
Atencién psicolégica y consejeria a
astudlantis: ‘dal swomrame 08 participacién de docentes designados Enfermeria Técnica
sotucios de Enfermeris Téoriice Realizacién de exposiciones de temas
de orientacién académica y de Informe de eventos | Coordinadora de drea
adquisicion de valores en la educativos académica
formacién profesional.
Formulacién de plan de seguimiento Plan de seguimiento de | Coordinacién de drea
de egresados egresados académica
Elaboracién de una base de datos de Base de datos de | coordinacién de drea
egresados egresados académica, en
Seguiriento de egresados coordinacién con docentes
de enfermeria técnica

Aplicar encuesta a egresados y
empleadores por via virtual

Encuestas llenadas

Coonlinalen de area
académica

Fomentar el incremento del
numero de titulados

Orientacion a los estudiantes y
egresados de las modalidades de
titulacion

Informes de charlas

Coordinadora de area
académica y docentes de
Enfermeria Técnica




