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“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
Zorritos, 20 de octubre de 2021
RESOLUCION DIRECTORAL N°077-2021

VISTO: El Reglamento Institucional, el Acta de Reunion de Asamblea Institucional de fecha 07
de mayo de 2021, el Acta de Reunion de Asamblea Institucional de fecha 14 de julio de 2021, el Informe
N°05-2021-GRT-DRET-IESTP “CMVO”-JUBE.

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto de Urgencia N°017-2020 se establecen medidas para el fortalecimiento de
la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley
N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; tienen
por objeto el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, modificando los articulos 9, 24, 25, 26 y 34 asi como la Primera y Novena Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley N°30512. Quedando redactado el articulo 25° de la siguiente manera:
“Las condiciones basicas de calidad son los requerimientos minimos sobre los cuales se evalla a estas
instituciones, a fin de otorgar la licencia para la prestacion del servicio educativo y estén referidas, como
minimo, a los siguientes aspectos:

a) Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con la propuesta pedagégica.

b) Lineas de investigacion a ser desarrolladas por las EES.

c) Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas que para dicho efecto
el Minedu establezca.

d) Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo a su propuesta
pedagdgica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

e) Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idoneo y suficiente, con no menos del 20% de
docentes a tiempo completo. En el caso de las EEST y EESP, los docentes encargados del desarrollo del
eje curricular o actividades de investigacion de los programas de estudios, respectivamente, deben
contar con el grado de maestro.

f) Prevision econémica y financiera compatible con los fines de los IES y EES publicos y privados; asi como
con su crecimiento institucional, que garantice su sostenibilidad.

g) Existencia de servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico,
u otros) y mecanismos de intermediacion laboral.”

Que, la Resolucion Viceministerial N°276-2019-MINEDU, aprueba la norma técnica
“Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién
Superiory las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, en el numeral 5.2.1. define licenciamiento como
el procedimiento que conduce a la obtencion de la autorizacion de funcionamiento de un IES publico o
privado, para la provision del servicio educativo de la educacién superior. Se obtiene a través de la
verificacion de las Condiciones Bdsicas de Calidad. En el numeral 5.2.3. el licenciamiento se inicia a través
de la presentacion de la solicitud, acompaiado de todos los Medios de Verificacion establecidos en la Matriz
de Condiciones Basicas de Calidad, establecidos en la misma norma.

Que, de conformidad con el numeral 37.4.3. del Reglamento Institucional, dispone que, el
Instituto evalla peridédicamente su funcionamiento considerando las cinco Condiciones Basicas de Calidad
y sus componentes, la informacion recabada sera presentada en un informe de Calidad, sirve de insumo
para la elaboraciéon de planes de mejora por programa de estudio y o servicio para responder
adecuadamente a aquellos aspectos que necesiten de una actuacion tendente a la mejora de la opinion de
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los estudiantes. El numeral 37.4.4. El Instituto a través de las Unidades y Areas realizaran el seguimiento de
la implementacion de las actividades, tareas y acciones de mejora de la calidad del servicio educativo.

Que, en Reunién de Asamblea Institucional de fecha 07 de mayo con participacion de docentes
y trabajadores administrativos, después de presentada las acciones que deben completarse para el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Contralmirante Manuel Vilar Olivera” de Zorritos, eligieron voluntariamente
en qué medio de verificacion trabajaran para lograr el cumplimiento de los indicadores de las Condiciones
Basicas de Calidad del Ministerio de Educacion.

Que, con Resolucion Directoral N°046-2021 se conformaron las Comisiones de Trabajo de los
Indicadores y Medios de Verificacion que permitan lograr las Condiciones Basicas de Calidad del Ministerio
de Educaciéon para Licenciamiento de los Programas de Estudio del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Contralmirante Manuel Vilar Olivera” de Zorritos.

Que, en Reunion de Asamblea Institucional de fecha 14 de julio con participacién de docentes
y trabajadores administrativos, se procedio a la exposicion de las acciones realizadas por cada Comision de
Trabajo segtn el compromiso asumido para el desarrollo del medio de verificacion establecidos con la
Resolucion Directoral N°046-2021; luego de lo cual, se establecié el 20 de setiembre de 2021, como fecha
final de entrega del Informe Final y producto(s) de cada Comisién de Trabajo que desarrolla el medio de
verificacion de cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del Ministerio de Educacién para el
Licenciamiento del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Contralmirante Manuel Vilar
Olivera” de Zorritos, decision implementada con Resolucion Directoral N°055-2021.

Que, con Informe N°05-2021-GRT-DRET-IESTP “CMVO”-JUBE, la Comisién de Trabajo para la
elaboracion de Documento aprobado que contenga los objetivos y desarrollo de todos los servicios
educacionales y de Documento aprobado que contenga los objetivos y desarrollo del servicio de
intermediacion e insercion laboral de la institucidn o de empleabilidad, alcanza el Reglamento de Servicios
de Bienestar Empleabilidad y Atencion Basica de Emergencias del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Contralmirante Manuel Villar Olivera” de Zorritos.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N°30512; el Reglamento Institucional y la Resolucién Regional Sectorial
N°00674-2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Servicios de Bienestar Empleabilidad y
Atencion Bdsica de Emergencias del Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico “Contralmirante
Manuel Vilar Olivera” de Zoritos. :

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR la presente Resolucién a todas las Unidades y Areas de
Gestion Pedagogica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Contralmirante Manuel Vilar
Olivera”, para su conocimiento e implementacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO DE SERVICIOS BIENESTAR EMPLEABILIDAD
Y ATENCION BASICA DE EMERGENCIAS
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA”
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Del Objeto

Este reglamento norma las funciones de los Servicios de Bienestar Empleabilidad y Atencién Basica
de Emergencias del IESTP “Contralmirante Manuel Villar Olivera”, que en adelante se le denominara
IESTP “CMVO". S

Articulo 2: De la Finalidad

Ofertar a los estudiantes servicios de: asesoria psicopedagdgica, de empleabilidad, atencién basica
de emergencias y prevencion de la salud.

Articulo 3: Del Alcance

Las normas y procedimientos contenidos en el presente reglamento son de aplicacién a los servicios
de bienestar, empleabilidad y atencidn basica de emergencias de los, docentes y estudiantes del
IESTP “CMVO”.

Articulo 4. De las Bases Legales

» Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de
sus docentes.

» Decreto Supremo N° 010-2017-Minedu, Reglamento de la Ley N® 30512, Ley de institutos y
escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

» Resolucion N° 2019, Reglamento Institucional.

» Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica, modificada por la RVM N° 277-2019-MINEDU.



TiTULO 1l
CAPITULO 1

DE LOS OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR EMPLEABILIDAD Y ATENCION BASICA DE
EMERGENCIAS

Articulo 5: Objetivos Generales

Mejorar de modo continuo la calidad de los servicios de bienestar empleabilidad de estudiantes y
atencién basica de emergencias.

Gestionar los escenarios para ofrecer bienestar y asesoria de calidad que satisfagan las expectativas

y necesidades de los estudiantes.
Articulo 6: Objetivos Especificos

~

Gestionar mediante las dreas de bienestar empleabilidad y atencidn basica de emergencias
espacios de crecimiento personal y colectivo, brindando servicios de atencion psicolégica, de
empleabilidad, atencién basica de emergencias y prevencién de la salud.

Generar mejores servicios psicoldgicos, psicopedagogicos y de prevencion de la salud comunitaria.
Promover orientacion y consejeria permanente a los estudiantes a través del servicio de Tutoria.
CAPITULO 2
DE LOS SERVICIOS
Articulo 7.

Los servicios de bienestar empleabilidad y atencion basica de emergencias que ofrece el IESTP
“CMVO” son los siguientes:

Servicio de prevencion de la Salud y atencién basica de emergencias. - Encaminado a ejecutar
acciones de prevencién y promocion de la salud, asi como atencién bdsica de emergencias cuando
se requiera.

Servicio Psicolégico. — Conducente a desarrollar acciones de prevencion y promocién de la salud
mental, atenciones, orientacion y consejeria psicolégica y psicopedagdgica.

Servicio de intermediacion e insercion o empleabilidad. — Conducente a desarrollar acciones de
orientacion y promocion de intermediacion entre el sector productivo la empleabilidad del
estudiante.

Sistema de Tutoria, desarrolla mecanismos de seguimiento a los estudiantes ofreciendo la
orientacion necesaria para promover su integracion.

Las actividades extracurriculares relacionadas con establecer espacios para la promocidén del
deporte, arte, cultura y esparcimiento en los estudiantes.

CAPITULO 3
DEL PERSONAL
Articulo 8:

El personal de la Unidad del servicio de Bienestar Empleabilidad del estudiante, esta conformado
por:

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Coordinador del Servicio Psicoldgico y de Tutoria.



Coordinador de Servicio de atencion bdsica de emergencias y prevencion de la Salud.

CAPITULO 4
DE LAS FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES

Articulo 9:

Son funciones del Jefe de Bienestar y Empleabilidad:

Implementar los lineamientos de politica para el desarrollo y mejora continua de los
servicios de bienestar estudiantil.

Implementar herramientas que permitan identificar |a satisfaccion de los requerimientos
académicos, de salud de la comunidad y de insercion.

Monitorear, supervisar y evaluar el trabajo de las dreas a su cargo.
Asesorar al Director General en temas relacionados con servicios de bienestar estudiantil.

Proponer la gestién convenios de apoyo interinstitucional para el fortalecimiento de los
servicios de bienestar que brinda el IESTP “CMVQ”".

Coordinar directamente con el Director General y con la coordinacion de Servicio
Psicolégico y Tutoria, asi como con la coordinacion de atencion basica de emergencias y
prevencién de la Salud.

Otras que delegue el Director General.

Articulo 10:

Las funciones del personal que conforma servicios bienestar empleabilidad estudiantil y atencion
béasica de emergencias se encuentran especificados en el Manual de Perfil de Puestos del IESTP
“CMVO”.

Articulo 11: El personal de cultura fisica y artistica apoya en actividades de prevencion de |a salud.

CAPITULO 5
DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 12: Son actividades de Servicio de Tutoria:

Realizar visitas domiciliarias para casos especiales.

Articulo 13: Son actividades del Servicio Psicoldgico:

Evaluacién a postulantes, dirigida a los ingresantes de cada semestre académico.
Atencion psicolégica y psicopedagogica dirigida a toda la comunidad estudiantil.
Desarrollo de Talleres Psicoldgicos Psicopedagdgicos.

Actividades de promocion y prevencion de la salud mental. .

Articulo 14: Son actividades del servicio de atencion bdsica de emergencias y prevencion de la

salud:

Desarrollar acciones de atencidn basica de emergencias.
Desarrollar acciones de prevencion de la salud.
Desarrollar charlas de orientacion sexual y reproductiva.

Servicio de orientacion alimentaria y nutricional.



— Desarrollar acciones de cultura fisica y artistica para fortalecer la salud.
Articulo 15: Son actividades para los padres:

—  Atencion, orientacion y consejeria familiar.

— Celebracidn de Festividades

— Desarrollo de jornadas o conferencias familiares.

— Desarrollo de talleres productivos.
Articulo 16: Sistema de Tutoria:

— Seguimiento y ejecucion de acciones que contribuyen al desempefio y bienestar del
estudiante, de modo que asegure su permanencia, previniendo la desercidn.

— Desarrollo de Talleres formativos.
— Qrientacion y Consejeria.
— Orientacion espiritual y formacion cristiana.
Articulo 17: Las actividades Integradoras:
— Talleres Curriculares
— Talleres extracurriculares: culturales, deportivos de esparcimiento y otros.
CAPITULO 6
DEL PROGRAMA DE DEPORTE
Articulo 18: Las actividades deportivas del IESTP “CMVO” tienen por finalidad:

Impulsar y desarrollar la practica libre del deporte y |a recreacién para mejorar la calidad de vida
de los miembros de la comunidad educativa y su desarrollo integral.

Se desarrollan a través de talleres y competencias internas, de minimo 03 disciplinas deportivas.
Articulo 19: el alcance de aplicacién es a todos los estudiantes del IESTP “CMVQ”.

Articulo 20: Las actividades programadas dependen de la Direccion /lefatura de Bienestar y
Empleabilidad Servicios Estudiantiles a través de la Jefatura / Coordinacién de actividades
integradoras.

Articulo 21: Son funciones del jefe / Coordinador de actividades integradoras en cuanto al
programa de deportes:

— Proponer y gestionar actividades deportivas.
— Planificar, dirigiry coordinar los programas de actividades que se desarrollen en el instituto.

— Elaborar el presupuesto del programa deportivo del instituto, para su revision y aprobacion
por la jefatura de Bienestar y Empleabilidad.

— Velar por el mantenimiento y mejora de las instalaciones.

— Elaborar y presentar a la Direccién / jefatura de Bienestar y Empleabilidad el informe final
de las actividades ejecutadas al término de cada semestre académico.

Articulo 22: Son funciones del responsable del taller:
—  Dirigir y conducir las sesiones del taller bajo los lineamientos del programa.

— Planificar y desarrollar las actividades fisico y técnicas de sus disciplinas.



Elevar el requerimiento material deportivo de cada disciplina.

Velar por el mantenimiento, cuidado de los implementos deportivos a su cargo y mejora de
las instalaciones.

Elevar al coordinador al término de taller un informe detallando cantidad de participantes,
logros dificultades y sugerencias del taller a su cargo.

Articulo 23: De los derechos y deberes de los participantes:

Tienen derecho a participar en las actividades, todos los estudiantes que se inscriban con
anticipacion.

Tienen el deber de ser puntuales en los talleres inscritos.

Durante el desarrollo de las actividades guardar el debido respeto hacia la comunidad
educativa.

Respetar las decisiones del responsable del taller.

Articulo 24: De los Talleres:

Los Talleres deportivos tendran una duracién de 12 sesiones
Se programaran como minimo 3 disciplinas por semestre académico

Los Talleres se realizaran a nivel basico.

Articulo 25: De las competencias internas:

Se programara minimo 01 campeonato inter programas de estudio en cada semestre
académico.

Se difundira el evento con la debida anticipacidn a fin de promover la participacién libre de
los estudiantes.

La inscripcion de los participantes representantes de los respectivos programas de estudio
se realizara a través de su delegado, presentando los siguientes documentos por
participante: Ficha de matricula del semestre actual, Ficha de registro del equipo
debidamente llenada y firmada por el Coordinador de drea académica.

Se elaborari el fixture con participacién de delegados.
El tecnoldgico proporciona la infraestructura, arbitraje y materiales deportivos.

Los equipos se hacen responsables de su indumentaria deportiva.

Articulo 26: Cualquier asunto no contemplado en este Reglamento sera resuelto por el Consejo
Directivo.

Articulo 27: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de la Resolucion
que lo aprueba.



