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“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Zorritos, 20 de octubre de 2021
RESOLUCION DIRECTORAL N°078-2021

VISTO: El Reglamento Institucional y el Informe N°05-2021-DRET-IESTP”CMVO”-JUBE.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién Viceministerial N°276-2019-MINEDU, aprueba la norma técnica “Condiciones Basicas
de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica”, sefiala en el numeral 5.1.5. CBC |: Gestidn institucional, esta CBC se refiere a la tapacidad de la
institucién educativa para conducir la planificacién estratégica, la administracién de los procesos académicos, asi como
los sistemas de soporte administrativo y de bienestar estudiantil, con la finalidad de garantizar un servicio de calidad
al estudiante. El componente 1 Gestién estratégica, considera el PEl, el Rl y el PAT.

Que, la Resolucién Viceministerial N°177-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva
e Institutos y Escuelas de Educacién Superior”, en el articulo 8 sobre disposiciones especificas, el numeral 8.1. sefiala
que, como parte de la gestién institucional, las |IEE aprueban, actualizan y/o modifican sus instrumentos de gestién
para el desarrollo del Servicio Educativo; inciso d) a partir del PEIl, PAT y Rl o los que hagan sus veces.

Que, el Reglamento Institucional en el numeral 31.2 sefiala que la Direccién General es ejercida por el
Director General, es el representante legal del Instituto y la maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la
conduccién académica y administrativa del instituto. En el numeral 31.2.3. inciso a), sefiala que son funciones del
director general: conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional con la
participacién de la comunidad educativa. En el numeral 31.4.5. Unidad de Bienestar y Empleabilidad, sefiala que es el
organo encargado de planificar, organizar y ejecutar acciones de orientacién profesional, consejeria, bolsa de trabajo
y emprendimientos de los estudiantes.

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) es un documento que permite planificar, gestionar y evaluar el
funcionamiento de la institucién en todos los procesos que se realizan y donde se plasma la ejecucién de actividades
programadas por cada Unidad, Coordinacion y lefatura de la estructura organica de la institucion.

Que, con el Informe N°05-2021-DRET-IESTP”CMVO”-JUBE, el Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, alcanza el Plan Anual de Intermediacién e Insercién Laboral 2021 — 2022 para su aprobacion.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N°30512; el Reglamento Institucional y la Resolucién Regional Sectorial N°00674-2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Intermediacién e Insercién Laboral 2021 — 2022 del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Contralmirante Manuel Villar Olivera” de Zorritos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién a todo el personal directivo y jerdrquico para
su implementacién, monitoreo y evaluacidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

DATOS GENERALES: |
IESTP : Contralmirante Manuel Villar Olivera.
Ambito de Influencia : Provincia de Contralmirante Villar.
Duracion

Inicio : Diciembre 2021.

Término : Diciembre 2022.

Responsables : Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
OBIJETIVOS

v" Conocer los servicios de intermediacidn laboral a los potenciales empleadores.

v Fortalecer vinculo con empresas publicas y privadas, gremios, asociaciones,
organizaciones de la sociedad civil, del entorno local, regional y nacional.

v Disponer de un amplio menu de opciones para ofertar EFSRT y oportunidades de
empleo a los estudiantes y egresados.

ESTRATEGIAS
v" Base de datos de estudiantes y egresados.
v" Convenios interinstitucionales.
v Asistir a eventos o ferias.

METAS
Estudiantes y egresados de los programas de estudio de:
v" Mecanica Automotriz.
v" Tecnologia Pesquera.
v" Enfermeria Técnica.
¥" Computacién e Informatica.

PERFIL DE LOS RESPONSABLES
v" Ing. Pesqueros
v Ing. Mecénicos
v Economistas.

MECANISMOS

De acuerdo a la emergencia sanitaria por la COVID-19, se realizara de manera no presencial
con la ayuda de material y equipos de tecnologia de la informacién y comunicacién,
aprovechando y utilizar las redes sociales.

PRESUPUESTO
v Recursos Directamente Recaudados (RDR).
¥"  Recursos de Canon y Sobre canon Petréleo y Gas.
v"  Donaciones y otros.



VIll. ACTIVIDADES )

v Elaborar material promocional sobre los servicios que brinda el IESTP “CMV0O”

¥v" Promocionar los servicios que brinda el IESTP “CMVO” por redes sociales, medios
de comunicacion y demas.

v" Monitorear prensa y medios virtuales para identificar oportunidades laborales para
consultar requerimientos por las empresas.

v’ Asistir y organizar eventos, encuentros, ferias de empleo y otros.

v Levantar informacion de vacantes y perfiles ocupacionales demandados.

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA 2021 - 2022

ACTIVIDADES | E[F[ MA[NJ[J[As|dND

Elaborar material promocional sobre los servicios que
brinda el IESTP “CMVQ”

Promocionar los servicios que brinda el IESTP “CMVQ”
por redes sociales, medios de comunicacion y demas.
Monitorear prensa y medios virtuales para identificar
oportunidades laborales para consultar requerimientos X X X[ X X X X X| X| X| X
por las empresas.

Asistir y organizar eventos, encuentros, ferias de empleo
y otros. X X X X X| X| X| X X| X

X| X

Levantar informacion de vacantes vy perfiles
ocupacionales demandados.




