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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR Y OLIVERA Y EL HOSPITAL REGIONAL
JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA JAMO Il - 2 TUMBES.

Conste por el presente Convenio que suscribe de una parte el Instituto de Educacion
.. Superior Tecnolégico Publico “CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA”

domicilio legal en Panamericana Norte- Km 1235 — Los Pinos Zoiritos provincia de
Contralmirante Villar, que en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” 112  Tumbes, con RUC N°
,.,,3?\20409446303, representado por su Director Ejecutivo MC. JORGE ARQUIMEDEZ
F iy, "c“”"-.RANDA DIAZ, ldentificado con DNI N° 18858100, designado mediante Resolucion

M jecutiva Regional N° 0000021-2022/GOB.REG-TUMBES-GR, de fecha 28 de enero
/del 2022, con domicilio legal en Av. 24 de julio N° 565 - Tumbes, que en adelante
denominara EL HOSPITAL, en los términos y condiciones que se especifiquen en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N°26842 Ley General de salud.

- Ley N° 30512.Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes.




- Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU modificatoria del Reglamento de la Ley
30612.

- Decreto Legislativo N°1161 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud

- Resolucién Vice ministerial N°178-2018-MINEDU. Que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica, actualizada por la RVM N°049-2022-MINEDU.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

EL IESTP “CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA” es una institucién
educativa de nivel superior no universitario del Sector Educacién, fue creado con R.M.
N° 214-97-ED del 14 de agosto de 1997 y revalidado con RD. N° 272-2005-ED del 23
de noviembre del 2005, esta encargado de promover y desarrollar Educaciéon Superior
Tecnolégica en la Region TUMBES.

En la actualidad es una Institucion formadora de Profesionales Técnicos en 04
programas de estudios como son: Tecnologia Pesquera, Computacion e Informatica,

nfermeria Técnica y Mecanica Automotriz, y dentro de sus lineamientos de politica
t
sus docentes, alumnos, trabajadores administrativos y egresados. Teniendo como
objetivos especificos:

ne como prioridad la mejora continua en capacitacion y perfeccionamiento, tanto de

a. Promover e impulsar el desarrolic de la ciencia y la tecnologia a fin de permitir el
6ptimo aprovechamiento del potencial humano y recursos materiales.

Formar profesionales con basamento humanistico, cientifico y técnico capaces de
utilizar y adecuar tecnologias a la realidad de ia Region Tumbes, destinadas a
incrementar la productividad de las actividades extractivas de incidencia

estratégica; de las industrias, preferentemente aquellas que utilicen intensivamente

mano de obra y de |os servicios.

c. Formar profesionales con basamento humanistico, cientifico y técnico, capaces de
estimular el desarrollo de la mediana y pequefia empresa, asi como las actividades
artesanales.

d. Propiciar el desarrollo regional ofreciendo carreras estrechamente vinculadas con

la estructura productiva y de servicios de la region promoviendo

complementariamente, la investigacion tecnolégica y la proyeccion a la comunidad.




EL HOSPITAL REGIONAL “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO iI-2 -Tumbes,

es la institucién encargada de prevenir los riesgos, proteger del dafio a la poblacion,

recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en condiciones de

plena accesibilidad y de atencion a la persona desde su concepcién hasta s muerte

natural, asimismo tiene como visién, constituirse en un Hospital modelo, lider en la

atencion de la salud en el ambito de la jurisdiccion de la Regién Tumbes, y reconccido

a nivel nacional e internacional, como un Hospital acreditado de segundo nivel basado

en nuevos paradigmas de desarrollo, con infraestructura moderna y equipos de alta

tecnologia, en donde e! desempefio profesional y humano de sus miembios se

= caracteriza por su competencia, eficiencia y calidad de resultados en la atencién

e hospitalaria, y una cultura organizacional de excelencia y calidad, lo que permitira la

: -intervencion activa en la comunidad, con prioridad en los grupos mas vulnerables y con

; / ello elevar el nivel de salud y desarrolio social de la poblacion, con usuarios satisfechos
en sus necesidades”.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD.
Establecer los lineamientos y orientaciones para el desarrolio de las Experiencias
N Formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) antes practicas pre profesionales

,#%\de los alumnos del Area Académica de Enfermeria Técnica de EL INSTITUTO
: “lequivalente al 35% del total de las horas de la formacion recibida en cada Médulo
\7/ Técnico Profesional.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO GENERAL.

Consolidar a través de las Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo,
las competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado en el Area
Académica de Enfermeria Técnica, siendo requisito indispensabie para la Certificacion
Modular y para la Titulacion.
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CLAUSULA QUINTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Unir esfuerzos, buscando el fortalecimiento y la aplicacion eficaz de los
conocimientos adquiridos durante la formacién profesional de los estudiantes.
Buscar un éptimo apoyo, desarrolio y eficiencia a través de la interaccion mutua de
sus integrantes.

Contribuir con el personal de Salud a mejorar la eficiencia de sus labores y/o
actividades con apoyo del personal gue realiza las practicas autorizadas.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Son obligaciones de EL INSTITUTO las siguientes:

Solicitar ante la Direccién del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria”
1I-2 Tumbes, de Tumbes la aceptacion de estudiantes que realizaran Experiencias
Formativas en situaciones reales de trabajo.

Previa carta de aceptacion de los estudiantes, presentar las carpetas personales
qgue incluya: camet de vacunacion completas contra la COVID-19 (tres dosis)
certificado de salud fisica, certificado de salud mental, expedido por un medico
psiquiatra y refrendado por el Director de un Establecimiento de Salud, copia
autenticada del DNI tipo fax, certificado de antecedentes penales vy judiciales, copia
de carné de vacunacion contra Hepatitis B y Antitetanica, 02 fotos tamafio carnet
fondo blanco consignando su nombre en la parte posterior y fichas de evaluacién
respectivas.

Designar un supervisor (a) para controlar y evaluar el avance de sus practicas
profesionales, el mismo que mantendra coordinacion permanente con los Jefes de
la Unidad Prestadora de Salud donde se realizan las practicas.

Responsabilizarse de indemnizar y/o reparar todo deterioro o pérdida de bienes
que utilizara el practicante en la realizacion de sus practicas (previa determinacion
de su responsabilidad) conforme le sea requerido por el Hospital Regiona] “José
Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2 - Tumbes, reponiendc el bien en un tiempo
no mayor de diez dias. Esta reposicion se hara teniendo en cuenta las
caracteristicas de calidad y fabricacion del bien.

Respetar el horario establecido segtn el Reglamento de asistencia y permanencia
de! Hospital Regional “José Alfredc Mendoza Olavarria” JAMO lI-2 — Tumbes.



- Velar por que los alumnos practicantes presenten conducta intachable, buena
moral y buenas relaciones humanas con el personal, caso contraric seran
suspendidos.

- Participar con sus alumnos en las diferentes acciones y actividades civicas y/o
campaiias de salud que el Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria”
JAMO 1I-2 - Tumbes realice.

- No exigir ningun estipendio econémico por los estudiantes practicantes ni solicitar
se generen relacion laboral alguna.

- Contribuir anualmente con material de escritorio, destinado a la Unidad de Apoyo a
la Docencia e Investigacion.

- Garantizar que los estudiantes cuenten con un Seguro Complementario de

Riesgos, con el fin de que se encuentren protegidos frente a situaciones

imprevistas que puedan afectar su salud durante la realizacion de sus Experiencias

Formativas en situaciones reales de trabajo.

Son obligaciones de FL. HOSPITAL:

- Brindar facilidades para el desarollo de las Experiencias Formativas en
situaciones reales de trabajo de los alumnos del IEST de manera que consoliden
su formacion Profesional Tecnologica en forma Practica y Objetiva.

- La admision de estudiantes estara sujeta a la disposicion de campo clinico u otro

requerimiento que el HOSPITAL otorgue.

Informar de manera documentada las llamadas de atencion asi como aquellas que

ameriten suspension de las practicas, devolviendo asi mismo las carpetas

personales de los estudiantes sancionados.

Certificar las practicas realizadas previa presentacion del record de asistencia,

informe del Jefe de Departamento y/o Servicio donde se realizaron las practicas asi

como las evaluaciones consignadas.

CLAUSULA SEPTIMA:ACUERDOS CONJUNTOS DE PROYECCION A LA
COMUNIDAD
El INSTITUTO:

Promover y desarrollar campafias médicas especializadas.



- Brindar apoyo logistico con recursos humanos, infraestructura y movilidad cuando el
Hospital realice campafias médicas especializadas.

- Promover y desarrollar investigaciones en diferentes aspectos relacionados con
salud y educacion

El HOSPITAL.:

- Disponer de Recursos Humanos (Médicos Especialistas) para campafias médicas
que beneficien a la poblacion de la Provincia de Contralmirante Villar-Zorritos

- Promover y desarrollar investigaciones en diferentes aspectos relacionados con la
salud y educacion.

CLAUSULA OCTAVA: ORGANOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION.
responsables de la ejecucion del Convenio:

| “Instituto de Educacion Superior Técnico Publico “CONTRALMIRANTE MANUEL
VILLAR OLIVERA™

El Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 1i-2 - Tumbes.

CLAUSULA NOVENA: DESIGNACION DE REPRESENTANTES

Ncrn) | Coordinador del Area Académica y los Docentes de la Carrera Profesional de

Enfermeria Técnica.

Los coordinadores mantendran informados a las Direcciones respectivas de las
/ Instituciones firmantes, respectc al cumplimiento, control y evaluacién del presente

convenio.

Por EL HOSPITAL.:

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
Los Jefes de las Unidades Prestadoras de Salud en la que los estudiantes realicen sus
practicas pre profesionales.




CLAUSULA DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA
El presente Convenio tendra una duracién de un (01) aiio a paitir de ia fecha de su
suscripcion, al término del cual podra ser renovado por acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVACION Y DURACION
La renovacion estara sujeta a la evaluacion de ios informes anuales de i0s
coordinadores de ambas instituciones.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES.

£l presente Convenio puede ser modificado a partir de las propuestas ser coordinadas
por EL INSTITUTO y el HOSPITAL.

Los asuntos no contemplados en el presente Convenic seran resueltos por mutuc
acuerdos de las partes y se suscribira de ser necesaria una ADDENDA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES DE RESOLUCION

Cualquiera de las partes podra solicitar fa disolucion del presente Convenio, en caso
de incumplimiento de las obligacicnes establecidas para la otra parte, para cuyoc
efecto debera comunicar su decisién mediante CARTA NOTARIAL explicativa.

- Por cualquier otro motivo ajeno al incumplimiento este Convenio podra darse por
resuelto a solicitud de una de las partes, previa fundamentacion, debiendo ser
comunicada esta decisién con una anticipacion no menor de 30 dias calendario (01
mes) para lo cual se tendra en consideracion la finalizacion de las actividades y/o
proyectos que estuvieran en ejecucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las discrepancias o controversias que se deiiven de la interpreiacion o cumpiimiento
del presente Convenio, seran resueltas en lo posible por trato directo y amigable entre
las partes, siguiendo las reglas de buena fe y sana intencién, comprometiéndose a
brindar sus mejores esfuerzos para lograr una solucion armoniosa teniendo en cuenta
los principios que inspiran este Convenio en un plazo de diez dias calendarios.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Cualquier modificacion a los domicilios anies indicados, debera ser nolificada
notarialmente a la contraparte, con una anticipacion de no menor a cinco dias habiles.
En casc contraric toda la comunicacidon o notificacion realizada en los domicilios
indicados en la introduccion del presente documento se entendera validamente
efectuada para todos los efectos.

Estando las partes conforme con cada una de las clausulas del presente Convenio, o
suscriben en tres (03) originales de igual validez, en la ciudad de Tumbes, a
los... Z.0...... dias del mes de .Sedéemfpdel ato dos mil . Z2Z.
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