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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA” DE ZORRITOS Y DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES PARA LA REALIZACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO.

Conste por el presente documento, el convenio de realizacion de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, que suscribe de una parte el Director
Regional de Salud Tumbes con RUC N° 20171001065, con domicilio legal en Av.
Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10 Urbanizacién Lishner Tudela de la ciudad de
Tumbes, a quien en adelante se denominara DIRESA, debidamente representado por
su Director Dr. Harold Leoncio, Burgos Herrera; identificado con DNI N° 07616465 y
de la otra parte el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Contralmirante
Manuel Villar Olivera” de Zorritos, con domicilio legal en Panamericana Norte Km 1235
Los Pinos Contralmirante Villar Zorritos, representado por su director Mg. Jacinto
Castillo Torres, identificado con DNI N° 00240130 bajo los términos y condiciones
contenidas en las siguientes clausulas:

I.  CLAUSULA PRIMERA DE LOS ANTECEDENTES
El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Contralmirante Manuel
Villar Olivera” de Zorritos, es una persona juridica de derecho publico interno,
que tiene como fines la permanente formacion profesional de sus estudiantes,
la investigacion para la generacién de nuevos conocimientos y la proyeccién
de su accionar hacia la comunidad, propiciando iniciativas que favorezcan su
= Gion .. desarrollo integral.
Z X

; ccion Regional de Salud de Tumbes es un organo desconcentrado del

& ﬁ Ministerio de Salud que tiene como misién promover y garantizar la atencion

freccion “ntegral de salud con equidad, solidaridad, calidad a las personas, familias de

“""“i_,,{'"«‘comunidad y el ambiente que le permite mejorar su calidad de vida, con la
~  participacion activa de todos.

1.1. MARCO LEGAL:

* Ley N® 26842 Ley General de Salud.

* Decreto Supremo N° 013-2002-S A. Reglamento de la Ley MINSA

e Ley N® 28044 Ley General de Educacion y su Modificatoria Ley N°

28123.

* D.S. N° 05-94-ed. Reglamento General de Institutos Superiores

LD Tecnolégicos.

* Ley N 29394 y el Decreto Supremo N° 004-2010 Ley que Aprueba el
Reglamento General de Institutos y Escuelas de Educacién Superior,

Publicas y Privadas.




Il. CLAUSULA SEGUNDA DE LOS OBJETIVOS
El presente convenio tiene como fin la coordinacién, entre la Direccidén de Salud
de Tumbes y el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Contralmirante Manuel Villar Olivera” de Zorritos, para el mejoramiento de la
prestacion de servicios de salud adecuando la formacion profesional de los
Recursos Humanos en salud con el perfil epidemiolégico regional, orientada a
la atencion de los problemas de salud en la Region de Tumbes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Fortalecer las relaciones entre las dos instituciones a través de la
suscripcion del presente convenio.

2.2. Brindar oportunidad a los estudiantes para que pongan en practica los
conocimientos adquiridos en su proceso de formacion profesional,
coadyuvara al logro de las metas institucionales.

lll. CLAUSULA TERCERA DE LAS OBLIGACIONES:

3.1. Son obligaciones del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Contralmirante Manuel Villar Olivera” Zorritos.

3.1.1. Comunicar oficialmente a través de la Direccion Regional de

Salud de Tumbes, el nimero de alumnos practicantes en la

especialidad que se requiera, con 15 dias de anticipacion,

e como plazo maximo y como minimo 07 dias, tiempo previo para

el sorteo de las plazas de las Experiencias Formativas en

ituaciones de Trabajo que se ofertan segun necesidad de

ervicio en los diferentes establecimientos periféricos de salud,

8 nombrando para tal efecto un coordinador para efectuar

&?; </ seguimiento y evaluar el avance de las Experiencias

Lol oy Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, coordinando con

los jefes de las Micro Redes de los Servicios de Salud o de los
establecimientos periféricos.

3.1.2. En las solicitudes de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo debe proponerse fecha de inicio
- termino y horas efectivas que deben cumplir cada practicante.

3.1.3. El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Contraimirante Manuel Villar Olivera” Zorritos, a través de los
alumnos practicantes se responsabiliza de cualquier deterioro
o perdidas de bienes que utilizara los alumnos en la realizacién
de sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo previa determinacién de responsabilidad, repondra el
bien en un tiempo no mayor de siete (07) dias, esta reposicion




se hara teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad y
fabricacion del material (marca, numero), etc.

3.1.4. Los alumnos practicantes estaran sujetos al horario
institucional establecido segin Reglamento Interno de
Asistencia y Permanencia entre otros de la Direccion Regional
Salud de Tumbes, asi mismo concurriran correctamente
uniformados. )

3.1.5. Brindar apoyo con recursos humanos (estudiantes del
Programa de Enfermeria) a la Direccién Regional de Salud de
Tumbes, en actividades de difusion preventivas promocionales
que se coordinen.

3.1.6. Brindar apoyo a la Direccion Regional de Salud de Tumbes, en
lo referente a alguna de sus instalaciones cuando se solicite
oportunamente.

3.1.7.  Brindar servicios a precios competitivos a la Direccion de Salud
de Tumbes, en lo referente a prestacion de servicios de
Mecanica Automotriz y Computacion u otros que estén al
alcance de la posibilidad.

Los alumnos practicantes deberan presentar conducta
intachable, buena moral y buenas relaciones humanas con el
personal acorde con el codigo de ética profesional, caso
contrario seran suspendidas las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Contralmirante Manuel Villar Olivera” de Zorritos, esta
obligado a otorgar diez (05) becas integrales semestrales sin
costo alguno a los trabajadores seleccionados y acreditados
por la Direccién Regional de Salud de Tumbes, para los cursos
y capacitaciones en las especialidades que se requiera.

Son obligaciones de la Direcciéon regional de Salud de Tumbes.

3.2.1. Coordinar con las jefaturas de las oficinas de la sede
administrativa, érganos de linea y odrganos desconcentrados
(Micro Redes de los servicios de salud de Zarumilla, Pampa
Grande, Corrales, Zorritos) la realizacion de las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los alumnos de
la Especialidad de Enfermeria Técnica y Computacion e
Informatica.




Iv.

3.2.2. Controlar la asistencia (Computadas en horas efectivas) de los
alumnos practicantes, segiin Reglamento Institucional e informar
al Director del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Contralmirante Manuel Villar Olivera” de Zorritos.

3.2.3. Establecer para la ejecucién dé las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo de los alumnos del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Contralmirante Manuel
Villar Olivera” Zorritos, el nUmero de veinte (20) vacantes en las
diferentes especialidades como maximo por semestre.

3.2.4. Remitir las carpetas de Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo evaluadas de los alumnos como maximo una
semana de concluidas las mismas.

CLAUSULA CUARTA DE LA COORDINACION.

La coordinacién para el cumplimiento del siguiente convenio, estara bajo la
responsabilidad de las siguientes personas:

Por la Direccioén Regional de Salud de Tumbes el responsable de la Unidad de

- Capacitacién de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Recursos Humanos.

o Eor el Institujo de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Contralmirante
Bkanuel Villaf Olivera” Zorritos, un representante.

s coordinadores mantendran informadas a las Direcciones respectivas de las
Instituciones firmantes, respecto al cumplimiento, control y evaluacion del
presente convenio; para tal efecto, deberan reunirse una vez al mes.

CLAUSULA QUINTA DE LA DURACION, CONCLUSION Y RENOVA_CION
La duracion del presente convenio es de dos (02) afios, calendarios a partir de

la fecha de suscripcion. Puede ser renovado por otro periodo igual, sin ninguna
de las partes expresa lo contrario sesenta (60) dias, antes de su fecha de

L\ conclusion.

CLAUSULA SEXTA DE RESOLUCION

Por incumplimiento de algunas de las clausulas del presente convenio puede
ser resuelto unilateralmente, para tal fin bastara la comunicacién escrita en el
domicilio legal que tienen sefialados, con aviso de sesenta (60) dias de
anticipacion, mediante carta notarial.



Estando conforme las partes en todas y cada una de las clausulas, en los
términos y condiciones que anteceden en el presente convenio, las suscriben
en original cuatro (04) copias, de igual valor, tenor y para el mismo objetivo, en
sefial de conformidad en la Ciudad de Tumbes a los —£Z--—del mes de del
afio—NuVfeppfe- 202

or. Harold Leoncio Burgo
DIRECTOR REGIONAL DE




